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"2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavéon".

' Oficialia Mayor
Direccion de Planeacién, Programacion y Presupuesto
de los Centros Piiblicos CONACYT

México, D. F., a 30 de noviembre de 2015

Oficio No. G100.- 136/2015

Lic. Miguel Bautista Herndndez

Director de Administracién y Finanzas

Instituto de Investigaciones "Dr. José Ma. Luis Mora"
Presente

Hago referencia al oficio No. 315-A-02858 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico (SHCP),
mediante el cual informa que la Unidad de Politica y Control Presupuestario validé y registré el Catalogo de Puestos
y Tabulador de Sueldos del Personal Cientifico y Tecnoldgico, Administrativo y de Apoyo, asi como de las cargas
administrativas (en su caso), del personal adscrito al Centro a su cargo, con vigencia a partir del 1° de febrero de
2015.

Al respecto le informo que el inventario de plazas autorizado por dicha Secretaria, se encuentra disponible en el
Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico (PASH) en la siguiente liga:
https://www.sistemas.hacienda.gob.mx/PASH/jsps/acceso.jsp, seleccionando ciclo 2015 de acuerdo a la siguiente
ruta de acceso: Mdédulo de Servicios Personales\Servicios Personales\Consultas\Respaldo de Inventario de
Plazas\Version1; conforme a lo establecido en oficio 307-A.-3712 de fecha 09 de septiembre de 2015 emitido por la
SHCP, que en su peniltimo parrafo indica “Finalmente, respecto a la validacién y registro de la Plantilla del
personal de referencia, se informa que se encuentra disponible en el Médulo de Servicios Personal del Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), ciclo 2015.”

Es importante mencionar que los referidos Tabuladores fueron enviados con fecha 02 de octubre de 2015 mediante
correo electronico a su cuenta y de los responsables de Recursos Financieros y Humanos, a efecto de que los
Centros estuvieran en forma pronta en posibilidad de realizar los calculos procedentes para el pago por este
concepto, una vez ministrados los recursos con fecha 22 de octubre de 2015.

Se anexan Catalogos de puestos, tabuladores de sueldo y memorias de célculo de la politica salarial 2015 autorizada
por la SHCP.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasioén para enviarle un cordial saludo.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SHCP

UNIDAD DE FOLITICA ¥ CONTROL PRESUPUESTARIO -
. ~ SECRETA‘RIA DE l:IAGIENDI\
DIRECCION GENERAL ADJUNTA TECNICA DE PRESPUESTC ORI PRI

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y/O DE INVESTIGACION
DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE CENTROS PUBLICOS CONACYT

Vigencia: 01 de fébrero de 2015

SUELDO BASE TABULAR
CATEGORIA . ZONA ECONOMICA
[ i
Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular "C*  ITC 32,829.20 35,173.90
Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Titular "B"  ITB 31,479.80 33,728.20
Profesor Investigador Ingeniero Tecndiogo Titular "A"  ITA 30,130.70 32,282.75
Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Asociado "C" IAC 27,432.60‘ 29,391.90
Profesor Investigador Ingenierc Tecndlogo Asociado "B" |IAB 24,284.50 26,019.20
Profesor Investigador Ingeniero Tecndlogo Asociado "A" IAA . 23,205.40 24,862.95
Técnico Titular "C" TTC ‘ 22,215.80 23,802.65
Técnico Titular “B" TTB E;mmm%mg@(ﬂ 21,226.10 22,742 .15
Técnico Titular "A"  TTA HSecretaria de Hae endayCeée-to Pitlicoy 19,922.20 21,345.40
¥ Thcau e U oo y Cuntrof h
Peesi . s8R0 i
Técnico Asociado "C"  TAC 9 15,024.95 16,141.60
Técnico Asociado “B"  TAB SEY. 8 7015 .:5 13,379.20 14374.00
Técnico Asoclado "A" TAA ‘ ['; 12,074.30 12,970.85
i .

" Técnico Auxiliar “€"  TAUC VALIDADO ¥ REGISTRABO 3 9,637.75 10352.80
Técnico Auxiliar “B*  TAUB Jicmmwma ] 771245 8283.30
Técnico Auxiliar "A"  TAUA 7,228.55 7,764.70
Asistente de Investigador "C"  AIC i 11,222.95 12,056.90
Asistente de investigador "B" AIB 9,454.80 10,156.40
Asistente de’ Investigador "A"  AlA 8,295.10 8911.35

REGLAS A LAS QUE SE SUIETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1.- Los Sueldos y Salarios consignados en este Tabulador constituyen la percepcién ordinaria bruta mensual que debera cwbrirse al
Personal Académica de tiempo completo, de acuerdo con la jornada legal establecida.

2.- En ningln caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este Tabulador.

3.- El aguinaldo o gratificacién de fin de afio que corresponde a los Servidores Pdblicos que se describen en este Tabulador, se aplicara
sujetandoese a los términos de las disposiciones aplicables.

4.~ La prima vacacional y demés prestaciones econdmicas podran ser otorgadas en términos de las disposicionies aplicables. 1

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se>aplicaré a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico.

6.- La modificacion a la estructura de este Catalogo de Categonas y Tabulador de Sueldos y Salarios, estd sujeta a previa autorizacion de
Iafj‘ecretana de Hacienda y Crédito Piblico.
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~ . SECRETJL'RJ'A DE HACIENDA - %m«
DIRECCION GENERAL ADIUNTA TECNICA DE PRESPUESTO ¥CREDITO FUSLICO

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTE Y/O DE INVESTIGACION
DE LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE CENTROS PUBLICOS CONACYT

Vigencia: 01 de febrero de 2015
SUELDO BASE TABULAR
ZONA ECONOMICA

CATEGORIA -
’ i i

7.~ Los puestos que se consideran en este documento, deben asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en

las cédulas de identificacion correspondiente.
y/o de Investigacién, debera sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia asi

8.- El ingreso y la promocién del personal Docente
como [a normatividad en la materia.

9.- La forma en que se instrumerite el pago, depende del criterio administrativo interno

10-- El presente Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios, tiene vigencia a partir del 1° de febrero de 2015
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SUBSECRETARIA DZ EGRESQS
. . SHCP
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIC 2 o
. ~ SECRETARIA DE HACIENDA
BIRECCION GENERAL ADILNTA TECNICA DE PRESPUESTC ¥ CREDITO rUBLICO
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE BASE DE LAS INSTITUCIONES DEL
SISTEMA DE CENTROS PUBLICOS CONACYT
APARTADO "B"
AICTEININT S 3 et Vigencia: 01 de febrero de 2015
, ‘2 Wdayirdgito Podlia) M
GRUPG i e m:.,(;qmmz L 1 ZONA I ZONA i1l
RAMA ; Preor. : mevie v
_ N
_ & :
CCDIGO PUESTG {g;‘ SET g %‘j E MiNIMO MEDIO MAXIMO MiNIMO MEDIO MAXIMO
' g 2093 @ (1) ) 3 1) ) (3)
L i
ADMINISTRATIVD, i Ol
ﬁ: VALIDADO ¥ REGISTRADD &
A01434 - Auxiliar de Servicios Administrativos No2 5,537.50( 5,713.00 5,928.80 5,933.20 6,120.80 6,352.35
A01435 Administrativo Especializado NOo3 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70 6,829.15]
A01436 Técnico Analista Administrativo NO4 6,342.15 6,586.05 6,835.40 6,794.80 7,056.75] 7,323.75
A01437 Coordinador de Area Administrativa NO7 7,883.65 8,095.40 8,357.85 8,446.60 8,673.75 8,954.70
A01438 Técnico Administrativo Especializado N10o 9,691.95 9,867.75| 10,057.25| 10,384.45 10,572.65 10,775.70
A01439 Administrador Ejecutivo N1é 13,288.85 13,651.25 14,013.95 14,237.80 14,626.40| 15,014.85
A01440 Delegado Administrativo N19 16,144.90 16,216.75 16,264.50 17,297.95 17,375.20] 17,426.45
SECRETARIAL
A03161 Secretaria NO3. 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70] 6,829.15
A03162 Recepcionista-Telefonista NO5S 6,831.55 7,039.70 7,322.20 7,319.95 7.542.35 7,845.60;
A03163 Secretarla Ejecutiva Nos 7.487.60 7,663.85 7.830.45 8,022.15 8,211.45 8,389.65
A03164 Secretaria Ejecutiva Bilinglie NO8 8,43755 8,650.60 8,903.05 9,040.25 9,268.45 9,538.95
A03165 Secretaria de Direccidn N14 12,340.50 12,45195 12,612.10 13,221.70 13,341.30) 13,512.95
A03166 Secretaria privada de Direccion N17 14,059.20 14,376.65 14,739.40 15,063.50 15,403.55| 15,792.00
CORRESPONDENCIA Y. ARCHIVO
A05016 Archivista (Area Administrativa) NO1 4,757.40 5,133.15] 5,508.20 5,097.60 5,499.45 5,901.65
A05017 Técnico en Archivonomfa NO4 6,342.15 6,586.05 6,835.40] 6,794.80 7.056,75 7.323.75
ADQUISICIONES
A01449 Técnico Especialista en Adquisiciones No6 7,487.60 7.663.85 7,830.45 8,022.15 8,211.45 8,389.65
BLMACENMES
A01452 Almacenista No3 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70, 6,829.15
TESQRERIA
A01455 Cajero General Nos 6,831.55 7,039.70 7,322.20 7,319.95 7.542.35 7,845.60
T COMUNICASIONES: [pm =
BRENSA Y PUBLICIDAD
C01009 Técnico en Comunicacion No3’ 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70 6,829.15
C01010 Administrador de Publicaclones NO03 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70 6,829.15
C01011 Coordinador Técnico en Comunicacién NOS 6,831.55 7,039.70 7.322.20 7,319.95 754235 7,845.60
C01012 Publicista Profesional NOCS 6,831.55 7.03%.70 7,322.20 7,319.95 7,542.35 7,845.60
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mcommcaconss ] VALIDADO ¥ REGISTRABO |
C02006 Operador de Conmutador NO4 6,342.15 6,586.05 6,835.40 6.794.80 7.056.75 7.323.75
PROFESIONAL 3
i
CONTABILIDAD
PO7052 Técnico Contable NO6 7,487.60 7.663.85 7.830.45 8,022.15 8,211.45 8,389.65
P0O7053 Contador N10 9,691.95 9,867.75 10,057.25 10,384.45 10,572.65 10,775.70,
AUDITORIA
A01954 Auditor . N18 14,813.50 15,131.50 15,494.85 15,871.80 16,212.25 16,601.75
AQ01955 Técnico en Auditarfa | N10 9,691.95 9,867.75 10,057.25 10,384.45 10,572.65 10,775.70
A01956 Encargado de Audltorfa N19 16,144.90 16,216.75 16,264.50 17,297.95 17.375.20 17,426.45
A01957 T Asistente de Auditorfa N17 14,059.20 14,376.65 14,739.40 15,063.50] 15,403.55 15,792.00|
A01958 . Auxiliar de Auditoria N16 13,288.85 13,651.25 14,013.95 14,237.80 14,626.40 15,014.85
A01959 Coordinador de Técnicos en. Auditoria : N13 11,679.70| 11,788.05| 11,950.70] 12,514.00 12.63005| 12,804.20
AQ01960 Encargado de Control y Evaluacién N19 16,144.90 16,216.75 16,264.50 17,297.95 17,375.20 17,426.45
A01961 Encargado de las Investigaciones N19 16,144.90| 16,216.75| 16,264.50| 17,297.95| 17,37520| 17,426.45
SERVICIOS Y MANTEMIMIENTO
S01496 Auxiliar de Serviclos Generales y/o Mantenimiento NO1 | 4,757.40 5,133.15 5,508.20 5,097.60 5.499.45 5,901.65
S01497 Oficial de Servicios Generales y/o Mantenimiento NO3 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70 6,829.15
501498 Coardinador de Servicios Generales . Nos 6,831.55 7.039.70 7,322.20 7,319.95 7,542.35 7.845.60
S01499 Técnico Especializado en Servicios de Mantenimienta NO6 7,487.60; 7.663.85 7,830.45 8,022.15 8,211.45 8,389.65
S01500 Coordinador de Mantenimiento Especializado NO% 8,744.60 9,106.40 9,468.60 9,369.20 9,757.10 10,145.10
LaCNA
S02011 Auxiliar de Cocina NO4 6,342.15 6,586.05 6,835.40 6,794.80 7,056.75 7,323.75
S02012 Cocinero NO9 i 8,744.60 9,106.40 9,468.60 9,369.20 9,757.10 10,145.10
502013 Jefe de Cocina N11 2,939.00 10,302.50 10,665.75 10,648.70 11,038.30 11,427.65
JTRANSPORTE
S03772 Chofer de Servicios NO3 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6,634.70 6,829.15
S03773 Chofer Especializado NOS 6,831.55 7.039.70 7.322.20 7,319.95 7,542.35 7,845.60
S03774 Chofer Auxiliar de Direccion NOB |  8,437.55 8,650.60 8,903.05 9.040.25 9,268.45 9,538.95
3 S03775 Chofer de Direccion N15 12,553.50 12,929.85 13,306.35 13,450.15 13,853.35 14,256.85
~ S03776 Chofer de [a Oficina de la Direccién General N17 14,05%.20 14,376.65 14,739.40 15,063.50 15,403.55 15,792.00
BN
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505112 Traductor-Redactor 1 Noz2” 5,537.50 5,713.00 5,928.80 5.933.20 6,120.80 6,352.35
505113 Técnico de Imprenta NO3 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6.634.70 6,829.15
505114 Impresor Especializado NO4 6,342.15 6,586.05 6,835.40 6,794.80 7,056.75 7,323.75 :
S05115 Técnico Especializado en Estilo y/o0 Galeras NO5 6,831.55 7:039.70! 7.322:20 7.319.95 7,542.35 7,845.60 5
505116 Coordinador de Taller de Imprenta NO7 7,883.65 8,095.40, 8,357.85 8,446.60 8,673.75 8,954.70 :
TECNICO
ANALISIS DE ESTUDIOS TECMICOS,
T03273 Técnico NOS 6,831.55 7,039.70 7,322.20 7,329.95 7,542.35 7.845.60,
T03274 Técnico Especializado NO7 7,883.65 8,095.40 8,357.85 8,446.60 8,673.75 8,954.70} i
TO3275 Técnico Superlor NOS 8,744.60 9,106.40 9,468.60 9,.369.20 9,757.10 10,145.10 §
T03276 Jefe de Técricos N11 9:939.00]  10,302.50| 10,665.75| 10.648.70| 1103830 11,427.65{ i
T03277 Coordinador de Técnicos N13 11,679.70 11,788.05 11,950.70 12,514.00 12,630.05 12,804.20,
T03278 Supervisor Especializado en Ingenieria N14 12,340.50 12,451.95) 12,6120 13,221.70] 13,341.30| 13,512.95
T03279 Jefe de Servicios Especializados . N15 12,553.50 12,929.85 13,306.35 13,450.15 13,853.35| 14,256.85
T03280 Especialista de Proyectos Técnicos N15 12,553.50 12,929.85 13,306.35 13,450.15 13,853.35| 14,256.85
T03281 Asesor Técnico - N17 14,059.20 14,376.65 14,739.40 15,063.50 15,403.55| 15,792.00|
T03282 . Asesor Ejecutivo N18 |- 14,813.50 15,131.50 15,494.85 15871.80( 16,212.25 16,601.75
T03283 Ejecutivo de Proyectos Técnlcos N18 14,813.50 15,131.50 15,494.85 15,871.80 16,212.25| 16,601.75
T03284 Promotor de Tecnologfa N1ig 16,144.90 16,216.75 16,264.50 17,297.95 17,375.20f 17.426.45 {
T05057 Asistente de Biblioteca NO1 4,757.40 5,133.15 5,508.20 5,097.€0 5,459.45 5,901.65|
TO5058 Técnico Siblotecario ’ NO3 6,016.55 6,192.35 6.373.95 6,446.00 6,634.70 6,829.15
TO5059 Técnico Bibliotecario Especializado Noé 7,487.60 7.663.85 7.830.45 8,022.15 8,211.45, 8,389.65
T05060 Coordinador de Biblioteca NO8 8,437.55 8.650.60 8,903.05 9.040.25 9,268.45 9,538.95
COMPUTACION
TO6107 Operador de Computadora NO4 6.342.15 6,586.05 6,835.40 6,794.80 7,056.75 7.323.75 ,
T06108 Técnico Especializado en Sistemas de Cémputo N1l 9.939.00{ 10,302.50| 10,665.75| 10,648.70| 11,038.30] 11.427.65 :
T06109 Responsable de Sistemas de Cémputo N12 10,851.05 11,061.75 11,296.30| 11,625.95 11,851.70] 12,103.50 ‘
DIBUIO
T08047 Asistente de Dibujante . NO3 6,016.55 6,192.35 6,373.95 6,446.00 6.634.70|  6,829.15
TO8048 Técnico en Disefio Grafice NO5 6,831.55 7.039.70 7,322.20 7,319.95 7,542.35 7.845.60
GUARDERIA
: T14008 Auxiliar de Educadora NO2 5,537.50 5,713.00 5,928.80 5,933.20 6,120.80 6,352.35
N
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SECRETARIA DE HACIENDA
¥ CREDITO PUBLICO

Vigencia: 01 defebrero de 2015
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CORIGO PUESTC . . g E MiNIMO MEDIO MAXIMC MiNIMO MEDIO MAXIMO
B Fs
i3 Ij L 1) 2) 3) (1) (2) 3)
s VALIDADO Y REGTISTRADO &
LABORATORICQ 0) — . e ji#
T16052 Técnico en Laboratorio Fotografico NO4 6,342.15 6,586.05 6,835.40 6,794.80 7,056.75 7,323.75
T16053 Técnico en Laboratorio NO5 6,831.55 7,039.70 7.32220f  7,319.95 7,542.35 7,845.60
T16054 Fotégrafo Especialista NOS 6,831.55 7,039.7Q 7.322.20 7,319.95 7.542.35 7,845.60
T160S5 Técnico en Optica No& 7.487.60 7,663.85 7.830.45 8,022.15 8,211.45 8,389.65

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGOC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

composicion establecida en los mismos.

Fublico.

Publico.

correspondientes; asi como, a fa normatividad en la materia.

correspondiente.

VALIDO

2.- En ningdn caso, el Sueldo Base Mensual debe rebasar los montos

9.- La forma en que se instrumente el pago, depende del criterio administrativo interno.

1.- Los sueldos consignados en el presente Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios constituyen el Sueldo Base Mensual que debe cubrirse.al personal no
docente que trabaje tiempo completo, de acuerdo con la jornada legal establecida.

que se consignen en el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios ni modificar la

3.- El aguinaldo o graificacién de fin de afio, la prima vacacional y demés prestaciones econémicas, podrén ser otorgadas en términos de las disposiciones aplicables.

4.- El Catalogo de Puestos y Tabulador de Su¢ldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidés en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
5.- La modificacion a la estructura de este Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios, est sujeta a previa autorizacién de la Secretarfa de Hacienda y Crédito
6.~ Elingresa y la promocion del personal administrativo, deberdn sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia sefialados en las cédulas de identificacién

7 .- Los puestos que se cansideran en este documento, deben asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacion

8.- A toda persona de nuevo ingreso. debe pagarsele el rango minimo del sueldo establecido para cada puesto, con el propésito de que el incremento sea en funcién del
desempenio del trabajador, cualquier otra asignaci6n adicional debera estar expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico.

10.- Et presente Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios, tiene vigencia a partir del 1° de febrero de 2015.
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