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SECRETARIA DE LA FUNCION PUSBLICA

Organo interno de Control en El Colegio de
Michoacéan, A. C.

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES
Numero de auditoria : 08/2015
Numero de observacion:1
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo: medio
Criterio:
Relevante: Si
Fecha de nacimiento: 30/09/2015
Dias de desfasamiento:70

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Namero de Auditoria Seguimiento: 03/2016
Saldo por aclarar: 0
Saldo por recuperar:

Avance:41%
Relevante:
Grado de riesgo:

Ente: El Colegio de Michoacan, A. C.

_ Sector: Educacion y Cuitura

| Clave: 911

Area Auditada: Coord. Gral. Admva. y Recursos Financieros

_ Clave de programa y descripcidn de la auditoria: Sl (Armonizacién Contable)

Observacion

Situacion Actual

Replanteamiento

Se identifica que el sistema EVOLUTION el cual da
cumplimiento a la armonizacién contable, cuenta
tecnoldégicamente con los requerimientos necesarios para
operar en la institucién como herramienta administrativa
de las operaciones realizadas en la institucion, y en lo que
va del ejercicio 2015 se ha venido posponiendo el
arranque en productivo del sistema, modificando el plan
de arranque institucional para e! ejercicio 2016.

Y en razon de lo anterior, no se ha capacitado al
personal que estard involucrado en los procesos del
sistema.

Causa:. Se ha considerado prudente un periodo de
funcionalidad a la par entre el sistema para la
armonizacidon contable, EVOLUTION y el Sistema
Microsip, y corroborar la correcta funcionalidad del
sistema EVOLUTION.

Efecto: Caer en cumplimiento parcial de la normatividad
que aplica en la materia y dejar de aprovechar ia
inversion realizada en tecnologia, capacitacion que
generaria ahorro de tiempo, asi como dejar de invertir la
capacidad del personal que se tiene recapturando las
pdlizas en otras areas de oportunidad de la institucion

Seguimiento Diciembre 2015.

En reunion sostenida con el Coordinador
General Administrativo y con el encargado
de la implementacion del sistema
EVOLUTION, se indica a este OIC que se
cuenta con un plan de arranque en
productivo a nivel institucional, de lo cual
se entrega copia a este OIC,
percatandonos de que en el mencionado
plan se describen objetivos, etapas,
actividades, responsables, es necesario
mencionar que quedan algunas fechas
por precisar, las cuales se fijaran en una
proxima reunidbn que se tendra con el
Coordinados General Administrativo y con
el Secretario General, en donde el
responsable de la implementacion del
sistema EVOLUTION, expondra el plan de
arranque institucional.

Seguimiento Marzo 2016.

En reunion sostenida con el Coordinador
General Administrativo y con el encargado
de la implementacién del sistema
EVOLUTION, se indica a este OIC que
actualmente se estancé el plan de
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arranque  institucional del  sistema
EVOLUTION el cual da cumplimiento a la
armonizacion contabie, debido a que el
personal encargado de la implementacion
del mismo, se encuentra en la culminacion
de un proyecto que se les solicité por
parte de las autoridades institucionales,
que es un sistema de informacién que
obedece a un repositorio de actas, por lo
cual se retomara la implementacion del
arranque  institucional del  sistema
EVOLUTION el cual da cumplimiento a la
armonizacion contable, en el mes de abril
de este ejercicio.

Auditor. Responsable de Coor .@ supervisar

C.P. Ana Maria Lara Zaragoza C.P. Leticia Mepdez
Auditor Organo Interno de Control Titular delOrgano Interno de Control



