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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en El Colegio de
Michoacan, A. C.

Cédula de Seguimiento

DATOS ORIGINALES
Numero de auditoria : 07/2015
Numero de observacion:01
Monto fiscalizable:
Monto fiscalizado:
Monto por aclarar:
Monto por recuperar:
Riesgo: medio
Criterio:
Relevante: Si
Fecha de nacimiento: 04/09/2015.
Dias de desfasamiento:88

DATOS DEL SEGUIMIENTO
Numero de Auditoria Seguimiento: 03/2016
Saldo por aclarar: 0
Saldo por recuperar:

Avance:
Relevante: 60%
Grado de riesgo:

Ente: El Colegio de Michoacéan, A. C.

; Sector: Educacién y Cultura

Clave: 911

Area Auditada: Secretaria General

_ Clave de programa y descripcion de la auditoria: Desempefio

Observacion

Situacion Actual

Replanteamiento

Vertiente Revisada: Eficiencia:

Titulo: Alcance de los resultados plasmados en los indicadores de
gestion correspondientes al ejercicio 2014.

Observacion: En la revisién de la existencia de indicadores que
permitan medir los resultados obtenidos con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos plasmados en CAR, se
identifica que de una bateria del 21 indicadores distribuidos a los cuatro
objetivos estratégicos, 6 no fueron alcanzados y son los siguientes:

No. Nombre Comprometi Logrado
do 2014 2014

1.1 Obra publicada 187 184

1.2 Generacién de conocimiento 152/75 120/76
de calidad internacional 2.00 16

1.3 Actividades de divuigacion por 112/75 105/76
académico 1.49 1.38

1.8 Coediciones con instituciones 3 2
extranjeras

2.2 Publicaciones de difusion por 112/75 54/76
personal de ciencia y 12 072
tecnologia ) )

3.2 | Generacién de RH 49 40
especializados

Causa: No se pudo cumplir el alcance de los 6 indicadores sefialados en
la observacién, en virtud de que en el afio 2014 el personal académico
estuvo adecuandose al nuevo reglamento de estimulos donde las
publicaciones se valoran mas.

Efecto: Dejar de contribuir de manera cabal a los compromisos
adquiridos en el Convenio de Administracién de Resultados para el
ejercicio 2014, el cual esta alineados al Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia e Innovacién y Plan Nacional de Desarroilo

Seguimiento Diciembre 2015

En reunion sostenida con el Secretario
General se indico a este OIC que se esta
trabajando en el monitoreo de la bateria de
indicadores  estratégicos plasmados en
CAR, poniendo especial atencion en los 6
indicadores mencionados en la observacion,
lo cual se continuard realizando en el
ejercicio 2016 a fin de subsanar el hecho de
no haber alcanzado lo comprometido.

Seguimiento Marzo 2016.

En reunién sostenida con el Secretario
General se indico a este OIC que se estd
trabajando en la determinacién de la bateria
de indicadores de los cuales a la fecha de
este seguimiento y de acuerdo a la
informacién proporcionada se verifico que
tres de los indicadores mencionados en la
observacién ya fueron superados y son los
siguientes:
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No. Nombre Comprom Logrado
etido 2015 2015
1.1 Obra publicada 154 173
1.2 Generacién de 77 80
conocimiento
de calidad
internacional
1.3 Actividades de 115 410
divulgacion por
académico

Por lo que se refiere a indicadores

1.8 | Coediciones con instituciones extranjeras
2.2 | Publicaciones de difusion por personal de
ciencia y tecnologia

No se encuentran en la nueva bateria de
indicadores emitida por CONACYT, por lo que
se investigara con el encargado de la
determinacién de estos resultados a donde
fueron transferidos 0 como se informan estos
resultados.

Por lo referentes ta indicador:

[3.2 | Generacion de RH especializados |

Se logro el resultado a nivel doctorado no asi
a nivel maestria.

No. Nombre Compr Logrado
ometid 2015
02015
22 Numero de 15 8
Alumnos
Graduados a nivel
Maestria
2.3 Numero de 3 3
Alumnos
Graduados a nivel
Doctorado

Por lo que se esta trabajando en el alcance del
indicados total, no perdiendo de vista que el
comportamiento de este indicador, es ciclico.

Auditor.

C.P. And Marfa Lara Zaragoza
Auditor Organo Interno de Control

Responsable d& Coo AI-Y supervisar

C.P. Leticia, éndez Hurtado
Titular det'Organo Interno de Control




